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Tidpunkt 23.10.2023, kl 18:02 - 18:26
Motesplats Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§106 Sammantradets laglighet och beslutférhet
§107 Justering av protokollet
5108 Fortroendevalds avskedsansékan - ledamot i namnden for nardemokrati och

delaktighet Anssi Ennevaara

Fortoendevalds avskedsansdokan - medlem i sektionen for vuxensocialarbete

3109 och funktionshinderservice Jukka Nevala

§110 Atgéardsutredning pa basis av observationer och iakttagelser i vilfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse fér 2022

8§11 Uppdatering av valfardsomradets forvaltningsstadga fran 23.10.2023

§112 Tidsplan fér valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullmaktiges

sammantraden under ar 2024

Tillaggsrubriker

§113 Fullmaktigemotioner
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Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Paula Lehmuskallio, 1:a vice ordférande
Anne Karjalainen, 2:a vice ordférande
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri
Anssi Aura
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Toni Eskelinen
Reija Friman
Olga Gilbert
Tuija Haapalainen
Heli Hakala
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen, suppleant
Jouko Jaaskelainen
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Heli Karhu, suppleant
Suvi Karhu
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Ulla Kaukola
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Kimmo Kiljunen
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, suppleant
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, suppleant
Juri Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko
Vaula Norrena
Nina Nummela
Elina Nykyri, suppleant
Carita Orlando, suppleant
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Anitta Orpana
Teemu Purojarvi
Anniina Pylsy
Markku Pyykkola
Maarit Raja-Aho
Sakari Rokkanen
Jari Sainio

Jussi Saramo

Tia Seppanen
Minttu Sillanpaa
Ranbir Sodhi
Matilda Stirkkinen
Marja Suomela
Riitta Sarkela

Ida Tamminen
Eva Tawasoli
Laura Tulikorpi
Tiina Tuomela
Marjo Vacker
Hanna Valtanen, suppleant
Sari Viinikainen

Ovriga narvarande

Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare

Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja

Jukka Hako, Aluehallituksen jasen

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja

Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja

Anni Siirola, Tekninen sihteeri

Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston edustaja

Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande

Signaturer

Gashaw Kaisa Bibani

Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Sami Kanerva

Pia Lohikoski

Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Sari Multala

Eve Ramo

Tuukka Saimen

Sade Tahvanainen
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Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Protokollet har justerats och godkants

Otso Kivimaki Kimmo Kiljunen

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 30.10.2023 klo 12.00
lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§106
Sammantradets laglighet och beslutforhet

Enligt 106 § i forvaltningsstadgan skrivs moteskallelsen for
valfardsomradesfullmaktige pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om hen ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for
sammantradet samt de drenden som ska behandlas. | kallelsen ska anges om det ar
frdga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av darendena
kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sdndas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
till varje ledamot och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa
valfardsomradets webbplats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2023  6(29)
Omradesfullmaktige 23.10.2023

§107
Justering av protokollet

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan tillampas pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll
vad som bestams om protokollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under
sammantradet i nagot enskilt drende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet
ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
30.10.2023 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. valja tva ledamoéter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Otso
Kivimaki och Kimmo Kiljunen,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
30.10.2023 Kkl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 250,10.10.2023
Omradesfullmaktige, § 108, 23.10.2023

§108
Fortroendevalds avskedsansdkan - ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet
Anssi Ennevaara

VAKEDNO0-2022-8
Omradesstyrelsen, 10.10.2023, § 250

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasen
Anssi Ennevaara on toimittanut 5.10.2023 eroanomuksen ldhidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan jasenyydesta Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisdisten
jarjestelyiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 8.3.2022 § 10 ja 12.6.2023 § 43 paattanyt:

1. valita ldhidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Kimmo Kiljunen (sd.), varajasen Tiina Vartiainen (sd.)
® Laura Tulikorpi (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
® Anssi Ennevaara (kok.), varajasen Hanna-Maria Antikainen (kok.)
® Elina Nykyri (vas.), varajasen Sanna Tenkanen (vas.)
e Jari Laukia (sd.), varajasen Jouko Koskinen (sd.)
e Jarkko Ronnholm (liik.), varajasen Nejdet Karadag (kes.)
® Kai-Ari Lundell (ps.), varajasen Juha Suoniemi (ps.)
e Manav Pull (kok.), varajasen Merja-Liisa Vasarainen (kok.)
e Sirpa Kauppinen (vihr.), varajasen Mira Sten (vihr.)
® Roosa Haapalainen (kok.), varajasen Noa Lindqvist (kok.)
e Soile Eriksson (sd.), varajasen Paivi Wilen (sd.)
e Susanna Kaiju (kok.), varajasen Jari Ahokas (kok.)
e Tuomas Vanhanen (kesk.), varajasen Hannu Palmu (kesk.)
2. valita jaseniksi valituista lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
puheenjohtajaksi Kimmo Kiljusen (sd.) ja varapuheenjohtajaksi Laura Tulikorven
(vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsférslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Anssi Ennevaaralle eron
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenen
toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 23.10.2023, § 108

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. beviljar avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden fér ndrdemokrati och
delaktighet at Anssi Ennevaara enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. vdljer en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hans stalle
till mandattidens slut.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. bevilja avsked av sitt uppdrag som ledamot i namnden for nardemokrati och
delaktighet at Anssi Ennevaara enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny ledamot i namnden for nardemokrati och delaktighet i hens stalle till
mandattidens slut enligt féljande: Jukka Nevala (saml.)

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 251,10.10.2023
Omradesfullmaktige, § 109, 23.10.2023

§109
Fortoendevalds avskedsansdokan - medlem i sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice Jukka Nevala

VAKEDNO0-2022-48
Omradesstyrelsen, 10.10.2023, § 251

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aikuissosiaality6- ja vammaispalvelut -jaoston
jasen Jukka Nevala on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 5.10.2023
eroanomuksen aikuissosiaality®- ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydesta
Kokoomuksen aluevaltuustoryhman sisaisten jarjestelyiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksissaan 29.3.2022 § 25, 14.3.2023 8 15, 12.6.2023 8 46 seka
11.9.2023 § 83 ja § 85 paattanyt:

1. valita aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
® Anniina Pylsy (kok.), varajasen Timo Juurinen (kok.)
® Timo Juurikkala (vihr.), varajasen Hannu Kokko (vihr.)
® Tuija Haapalainen (sd.), varajasen Maiju Aztmon (sd.)
® |[da Tamminen (sd.), varajasen Sanna Huuskonen (sd.)
® Reija Friman (vihr.), varajasen Kirsi Peltonen (vihr.)
e Matti Lepisto (kok.), varajasen Petri Kallionpaa (kok.)
e Sari Linnansalmi (ps.), varajasen Minna Heikkinen (ps.)
¢ Jukka Nevala (kok.), varajasen Sami Paakkinen (kok.)
e Ville Hoikkala (sd.), varajasen Joni Hilden (sd.)
® Jouko Karjalainen (vas.), varajasen Tuukka Kallas (vas.)
e Carola Backstrom (r.), varajasen Anna-Stina Suhonen-Malm (r.).

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Anniina Pylsyn (kok.) ja
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron mydntamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myodntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a §8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
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kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Beslutsférslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Jukka Nevalalle eron
aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston jasenyydests;

2. valitsee hanen tilalleen uuden aikuissosiaalityd ja vammaispalvelut -jaoston
jasenen toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 23.10.2023, § 109

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige

1. beviljar avsked fran sitt uppdrag som medlem i sektionen fér vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Jukka Nevala enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valjer en ny medlem till sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att

1. bevilja avsked fran sitt uppdrag som medlem i sektionen for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice Jukka Nevala enligt lagen om valfardsomraden 75 §,

2. valja en ny medlem i sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
i hens stalle till mandattidens slut enligt foljande: Markku Pulkkinen (Saml).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 43,17.05.2023
Omradesfullmaktige, § 48,12.06.2023
Omradesstyrelsen, § 246,10.10.2023
Omradesfullmaktige, § 110, 23.10.2023

§110

Atgéardsutredning pa basis av observationer och iakttagelser i valfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse fér 2022

VAKEDN0-2023-1879

Tarkastuslautakunta, 17.05.2023, § 43

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 28.3.2023 880
hyvaksynyt tilinpaatoksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan kasittelyyn. Tilinpaatos ja arviointikertomus kasitellaan
kesakuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023. Hyvinvointialuelain 1258 mukaisesti
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Lautakunta voi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,
talousarvio- ja tilinpaatdésmateriaaliin seka muihin arvioinnin kannalta tarkedksi
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta
kokouksissaan 5.4.2023 830 ja 19.4.2023 836.

Beslutsférslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunta paattaa:
1. hyvaksya arviointikertomuksen ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 &:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Beslut
Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti:

1. hyvaksya arviointikertomuksen ja
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta
2022 tiedoksi ja Iahettaa sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §&:n
mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Lisatietoja paatoksesta antaa tarkastuspaallikkd Aleksi Paananen, aleksi.
paananen@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.06.2023, § 48

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Beslutsforslag

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
arviointikertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Métesbehandling

Aluevaltuutettu Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 18.27.
Hanen tilallaan ollut Nina Korventaival siirtyi kokouksessa varavaltuutetusta
aluehallituksen jasenen rooliin.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesstyrelsen, 10.10.2023, § 246

Kompletterande material

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.6.2023 8§ 64 paattanyt merkita
arviointikertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluehallitukselle
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista lausuntoa varten niista toimenpiteista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksen lopussa (s. 16) yhteenvedossa vuoden
2022 arviointihavainnoista tehnyt seuraavat arviointihavainnot:

1. Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan talousseurannan jarjestelmat
valmistuivat viiveelld ja edelleen osa jarjestelmista on ottamatta kayttéon.
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Jarjestelmapuutokset nakyvat mm. palvelualuekohtaisen budjetoinnin haasteina
ja talousseurannan vaikeutena. Tarkastuslautakunta kysyy: Miten varmistetaan
toimielinkohtaisen budjetoinnin toteutuminen ja seuranta?

2. Hyvinvointialuevalmistelussa tunnistettiin henkildstdn siirron osalta

tehtavakohtaisia palkkaeroja eri yksikdiden samaa ty6ta tekevien tydntekijoiden
valilla. Palkkaharmonisoinnista annettiin vuonna 2022 tarkastuslautakunnalle
alustavia arvioita aikataulusta ja suuruusluokista. Tarkastuslautakunta kysyy:
Mitka tydntekijaryhmat ovat palkkaharmonisaation piirissa, mika on
priorisointijarjestys ja paljonko palkkarahoja arvioidaan tarvittavan
palkkaharmonisointiin?

. Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan tilinpaatdksessa ei eritelty ICT-

muutoskustannusten osuutta valmistelurahoituksessa. Vuonna 2022 ICT-
rahoitusta jouduttiin arvioimaan uudelleen, mutta talousarviomuutoksia
ICTmuutoskustannuksista ei kuitenkaan tehty. Tarkastuslautakunta kysyy: Mika
on ICT-muutoskustannusten kokonaissumma, jolla hyvinvointialueen kaikki
kriittiset jarjestelmat on saatu valmiiksi ja arvio tulevasta ICT-
kayttdkustannustasosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella? Mita Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella jai ICT-palvelujen osalta vield tekematta?

. Tilinpaatdoksen mukaan henkildstovaje on laajentunut useimpiin sosiaali- ja

terveyspalvelujen ammattiryhmiin ja pelastajiin. Vaeston palvelutarpeiden kasvu,
koronan aiheuttama palveluvelka seka lainsaadannon mitoitusta koskevat
muutokset vaikeuttavat tilannetta entisestaan. Positiivinen tydnantajamielikuva,
hyvat henkildstoedut ja mahdollisuus tydelaman joustoihin ovat keskeisia
tekijoita kilpailtaessa osaavan tydvoiman niukoista resursseista.
Tarkastuslautakunta kysyy: Miten osaava tyévoima saadaan houkuteltua
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle ja jaamaan, kun kilpailu osaavasta
tyovoimasta kiristyy?

. Toimiva viestinta on ollut keskeisessa roolissa hyvinvointialueen valmistelun ja

jarjestamisvastuun siirron onnistumisessa. Viestinnalla on myos tarkea merkitys
hyvinvointialueen palvelujen saavutettavuudessa ja asiakasohjauksessa.
Tarkastuslautakunta kysyy: Miten palvelujen saatavuus varmistetaan niiden
henkildiden osalta jotka eivat ole digipalvelujen piirissa? Miten
kielivahemmistdjen viestinta ja viestinnan saatavuus turvataan?

. Hyvinvointialuelain 22 8 mukaan aluevaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan perusteista ja 518 mukaan aluehallituksen tulee jarjestaa
hyvinvointialueen riippumaton sisainen tarkastus. Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisvastuusta on kuitenkin saadetty hallintosaannéssa.
Tarkastuslautakunnan havainnon mukaan tyo sisaisen tarkastuksen
jarjestamisesta on edelleen kesken. Tarkastuslautakunta kysyy: Koska sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteet tuodaan valtuuston paatoksentekoon ja
miten sisdinen tarkastus tullaan jarjestdamaan hyvinvointialueella?



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2023 14 (29)
Omradesfullmaktige 23.10.2023

Hyvinvointialueesta annetun lain 125 8:n mukaan aluehallitus antaa aluevaltuustolle
lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Oheismateriaali:
Hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi
seuraavan selvityksen toimenpiteista, joihin aluehallitus on ryhtynyt/ryhtyy
hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksessa
esitettyjen havaintojen ja huomioiden pohjalta:

1. Miten varmistetaan toimielinkohtaisen budjetoinnin toteutuminen ja
seuranta? Vastaus:

Hyvinvointialueen talouden budjetointi- ja raportointijarjestelmat ovat kehittyneet
merkittavasti kuluvan vuoden aikana. Nykyinen budjetointijarjestelma mahdollistaa
myos toimielinkohtaisen budjetoinnin. Tama on huomioitu v. 2024
talousarviovalmistelussa ja kaikkien toimielimien tarpeisiin varataan riittava
madararaha.

Talouden seurannan tarpeita kartoitetaan.

2. Mitka tyontekijaryhmat ovat palkkaharmonisaation piirissa, mika on
priorisointijarjestys ja paljonko palkkarahoja arvioidaan tarvittavan
palkkaharmonisointiin? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella kaydaan lapi kaikki tydntekijaryhmat. Palkat
pitad yhteensovittaa aivan kauttaaltaan.

Palkkojen yhteensovitus (harmonisointi) on jo aloitettu 1.6.2023 toteutuneiden
sopimuskorotusten kohdentamisella. Yhteensovitusta tehtiin monissa eri
henkilostéryhmissa. Prioriteettijarjestyksen osalta suurimmat palkanerot ja
henkiloston saatavuustilanne olivat ratkaisevia. Seuraavia henkildstéryhmia
priorisoidaan parhaillaan, kun kdydaan lapi nimike nimikkeelta ja tehtavakuvittain,
mika on yhteensovitustarve. Harmonisointitarpeeksi on arvioitu 10 milj. euroa siina
vaiheessa, kun arvio tehtiin nimikkeittain. Lopullinen summa selviaa, kun on selvitetty
henkiloston todelliset tehtavakuvat ja palkat, mutta lopullinen summa ei suuresti
poikenne alkuperaisesta arviosta.

3. Mika on ICT-muutoskustannusten kokonaissumma, jolla hyvinvointialueen
kaikki kriittiset jarjestelmat on saatu valmiiksi ja arvio tulevasta ICT-
kayttokustannustasosta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella? Mita Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueella jai ICT-palvelujen osalta viela tekematta? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue haki loppuvuonna 2021 rahoitusta
hyvinvointialueiden perustamisen ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistuksen yhteydessa toteutettavan tiedonhallinnan,
tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun, suunnitteluun ja
toteutukseen yhteensa 44 917 000 euroa. Sosiaali- ja terveysministerié myonsi ICT-
valmisteluun maararahoja seuraavasti:



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2023  15(29)
Omradesfullmaktige 23.10.2023

e maararaha 1 000 000,00 euroa, 1.12.2021, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/27028/2021. ICT-muutosrahoitus / esivalmistelu. Vuodelta 2021 kayttamatta
jaanyt rahoitus 752 108,50 euroa siirtyi kaytettavaksi v. 2022

e maararaha 7 723 099,92 euroa, 22.4.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/27027/2021. ICT-muutosrahoitus / ennakko

e maararaha 7 500 000,00 euroa, 30.8.2022, momentti 28.70.05 (STM), paatésnro
VN/16809/2022. ICT-muutosrahoitus / Hallitusken esitys eduskunnalle vuoden
2022 toiseksi lisatalousarvioksi (HE 81/2022)

Kokonaisuudessaan ICT-valmisteluun kaytettavaa maararahaa oli vuonna 2022
yhteensa 15 470 991,42 euroa. Vuonna 2022 kayttamatta jaaneet maararahat siirtyivat
kaytettaviksi vuodelle 2023.

ICT-valmisteluhanke paatettiin virallisesti 30.6.2023. Hankkeesta jai toteutettavaksi
osittain VAKE-toimipisteverkkojen rakentaminen joihinkin kiinteistoihin seka Vantaan
ja Keravan verkkojen irtikytkeminen ja purkaminen. Nama toteutetaan erillisprojektein
alkuvuoteen 2024 mennessa.

4. Miten osaava ty6voima saadaan houkuteltua Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle ja jaamaan, kun kilpailu osaavasta tyévoimasta kiristyy?
Vastaus:

Palkkataso Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on alempi kuin lahialueiden sote-
toimijoilla. Siksi kriittisiin tehtaviin on jo suunnattu erityisia palkanlisia eli ns.
sitoutumispalkkio. Henkilokohtaisen palkanlisan arviointia pilotoidaan, ja se otetaan
kayttdon koko hyvinvointialueella ensi vuoden alussa. Palkan lisaksi merkitysta on
mielekkailla tydtehtavilla, hyvalla johtamisella, mahdollisuudella vaikuttaa tyohon ja
tyoaikaan. Johtamista kehitetaan systemaattisesti eli johtamisen tavoitetila on
toimintakulttuurina maaritelty, ja sen toteutumista seuraamme kyselyilla. Esihenkil6t
ovat velvoitettuja kaymaan kyselyjen tulokset lapi henkiléstonsa kanssa.
Johtoryhmavalmennukset tukevat johtamisen kehittymista ja esihenkilévalmennukset
ovat alkamassa.

Hyvinvointialueella panostetaan myds ammattimaiseen ja huolellisesti kohdennettuun
rekrytointimarkkinointiin ja -kampanjointiin. Samalla rakennetaan systemaattisesti
tydnantajamielikuvaa. Lahtokohtana on todellinen arki ja henkiloston kokemukset:
esimerkiksi tydntekijatarinat seka tyotyytyvaisyysmittausten tulosten,
palkkaratkaisujen ja henkiléstoetujen nostaminen esiin rekrytointimarkkinoinnissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sujuva paivittdinen tydskentely ja hyva
henkilostokokemus mahdollistetaan helppokayttoisilla digitydkaluilla. Tietohallinto
kehittaa tyontekijoiden digitydkaluja ja ICT-palveluita niin, ettd ne tukevat tyontekoa ja
mahdollistavat keskittymisen varsinaisen palvelutehtavan suorittamiseen. Kayttajaa
helpottavat ohjeet kerataan yhteen, ja niiden sisaltédn ja ymmarrettavyyteen
kiinnitetdan huomiota.
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5. Miten palvelujen saatavuus varmistetaan niiden henkiléiden osalta jotka
eivat ole digipalvelujen piirissa? Miten kielivahemmistdjen viestinta ja
viestinnan saatavuus turvataan? Vastaus:

Digipalvelut ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella yksi mahdollinen tapa
palvelujen toteuttamiseksi. Puhelimitse tai paikan paalla tapahtuvan asioinnin lisaksi
hyvinvointialueella on mahdollisuus joissakin palveluissa myds digitaaliseen
palveluun, mutta digitaalisuus ei koskaan ole ainoa tapa saada palvelua. Tarvittavien
palvelujen saanti turvataan aina asiakaskohtaisesti, eli mikali asiakas ei ole
digipalvelujen piirissa, on asiakkaalla aina mahdollisuus myds henkildkohtaiseen
kontaktiin joko puhelimitse tai paikan paalle tulemalla.

Digitaaliset palvelut on havaittu hyvaksi ja myos asiakkaiden osalta pidetyksi keinoksi
joustavaan ja aikatauluttomaan asioiden hoitoon. Siksi hyvinvointialueella on alettu
opettamaan ja ohjaamaan sote-palveluihin liittyvia digitaitoja matalalla kynnyksella
kaikille asiasta kiinnostuneille hyvinvointialueen asukkaille. Yleensa terveysasemien
yhteydessa toimivat digiklinikat ovat olleet varsin suosittuja etenkin ikdantyneen
vaeston parissa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viestinta ei ole pelkastaan verkkoviestinnan
varassa. Palveluista kerrotaan myds esimerkiksi paikallislehdessa (seka ostettu etta ns.
ansaittu nakyvyys), esitteissa, infotauluissa ja toimipisteissa jaettavissa tiedotteissa.

Tietohallinto tukee hyvinvointialueen verkkosivujen kehittamista osana
Digikehittamisen tiekarttaa. Verkkosivut on rakennettu saavutettavuusvaatimusten
mukaisesti, ja saavutettavuus huomioidaan yha enemman myos sosiaalisen median
paivityksissa (mm. alt-tekstit). Viestinnassa on yksi henkild, jonka vastuulla on edistaa
saavutettavuusvaatimusten mukaista viestintaa ja kouluttaa viestinnan henkildstoa
saavutettavuusvaatimusten noudattamiseen. Ensi vuodesta alkaen on tarkoituksena
kouluttaa myds lukuisia muita hyvinvointialueen tyontekijoitd, jotka yllapitavat erilaisia
some-kanavia asiakkaille.

Monikielisen viestinnan linjaukset valmistuvat vuoden 2023 aikana. Ruotsin kielelle
kaannetaan lahtdékohtaisesti keskeisin asiakasviestinta (mm. verkkosivut, ohjeet,
esitteet, uutiset). Englannin kielelle kdannetdan naista tarkeimmat - tarkoituksena on
esimerkiksi saada verkkosivusto kdannettya englanniksi loppuvuoden 2023 aikana.
Tulevaisuudessa pyritdan saamaan muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvalle vaestolle
erityisesti turvallisuuteen ja terveyteen suoraan vaikuttava informaatio heidan omalla
kielellaan.

Selkokieli on Vantaan ja Keravan alueella erityisen tarkeaa, koska
hyvinvointialueellamme on runsaasti muuta kuin suomen kielta aidinkielenaan
puhuvia. Selkokielta tarvitsee kaikkineen enemman kuin joka kymmenes, joten kyse
on merkittdvasta maarasta asiakkaita. Selkokielen lisdéaminen yhdeksi
hyvinvointialueen kieleksi on suunnitteilla, mutta téman kayttéonotto kestaa.
Yhteistyota tehdaan kuitenkin jo nyt Selkovantaalainen-lehden kanssa. Samoja
sisaltéja hyddynnetaan myds muissa kanavissa.
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6. Koska sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet tuodaan valtuuston
paatoksentekoon ja miten sisdainen tarkastus tullaan jarjestamaan
hyvinvointialueella? Vastaus:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet on aiemmin sisallytetty osaksi hyvinvointialueen hallintosaantéa, jonka
aluevaltuusto on hyvaksynyt ensimmaisen kerran ensimmaisessa kokouksessaan
8.3.2022 § 4, ja jota on paivitetty useita kertoja vuosien 2022-2023 aikana.
Tarkastuslautakunnan huomion perusteella hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet on koottu vield omaan dokumenttiinsa, joka taydentaa
hallintosdannodn kirjauksia ja kokoaa yhteen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet. Aluevaltuusto on kokouksessaan 11.9.2023 § 92 hyvaksynyt asiakirjan.

Taman jalkeen tarkoituksena on, etta aluehallitukselle valmistellaan syksyn 2023
aikana tarkemmat sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat, joiden hyvaksyminen kuuluu hallintosaannén 93 &:n nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

Sisdinen tarkastus voidaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon
mukaan jarjestaa joko omana toimintana, yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden
kanssa tai sita voidaan hankkia ulkopuolisilta palveluntuottajilta. Hyvinvointialueen
sisdisen tarkastuksen tarjouspyynto vuosille 2023-2024 on parhaillaan valmistelussa
eli palvelu hankitaan ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Aluehallitus hyvaksyy
hyvinvointialuejohtajan esityksesta sisaisen tarkastuksen suunnitelman. Tavoitteena
on toteuttaa noin nelja sisdista tarkastusta eri kohteisiin ennen vuoden 2024 loppua.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 23.10.2023, § 110

Kompletterande material
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2022

§ 110 Atgardsutredning pa basis av observationer och iakttagelser i valfardsomradets
revisionsnamnds utvarderingsberattelse for 2022

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att anteckna for kannedom féljande utldtande om atgarder som
valfardsomradesstyrelsen har vidtagit/vidtar pa basis av revisionsnamndens
utvarderingsberattelse for 2022:

1. Hur sdkrar man att budgeteringen genomférs och féljs upp i respektive
organ?
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Svar: Valfardsomradets budgeterings- och rapporteringssystem har utvecklats
markbart under det senaste aret. Det nuvarande budgeteringssystemet mojliggor
ocksa separat budgetering for varje organ. Detta har beaktas i budgetberedningen for
2024 och man har reserverat tillrackligt anslag for alla organs behov.

Behoven for uppfoljning av ekonomin kartlaggs.

2. Vilka arbetstagargrupper omfattas av Ioneharmoniseringen, vad ar
prioriteringen och hur mycket I6nepengar beraknar man att behévs for att
Ioner kan harmoniseras?

Svar: | Vanda och Kervo valfardsomrade gar vi igenom alla arbetstagargrupper.
Loénerna maste samordnas genomgaende.

Samordning av Idnerna (harmonisering) har redan inletts genom att allokera de
kontrakthojningar som genomférdes 1.6.2023. Samordningen gjordes i manga olika
personalgrupper. For prioritetsordningen var de storsta I6neskillnaderna och
tillgangen till personal avgoérande. Foljande personalgrupper prioriteras for
narvarande, dd man gar igenom behovet av samordning enligt beteckningar och
uppgiftsbeskrivningar. Behovet av harmonisering har uppskattats till 10 miljoner euro
i det skedet da uppskattningen gjordes enligt beteckning. Den slutliga summan
klarnar nar man har utrett personalens verkliga uppgiftsbeskrivningar och l16ner, men
det slutliga summan avviker inte mycket fran den ursprungliga uppskattningen.

3. Vad ar den totala summan av IKT-forandringskostnader med vilka alla
valfardsomradets kritiska system har fardigstallts och bedémningen av nivan av
IKT-anvandningskostnader i Vanda och Kervo vélfardsomrade? Vad forblir annu
ogjord vad géller Vanda och Kervo valfardsomrades IKT-tjanster?

Svar: Vanda och Kervo valfardsomrade ansokte i slutet av 2021 om finansiering pa
sammanlagt 44 917 000 euro for beredningen, planeringen och genomfdrandet av
den férandring av informationshantering, informationsfoérvaltning och datasystem
som genomfoérs i samband med inrattandet av valfardsomraden och reformen av
ordnandet av social- och hélsovarden och raddningsvasendet. Social- och
halsovardsministeriet beviljade anslag for IKT-beredning enligt foljande:

¢ Anslag 1 000 000,00 euro, 1.12.2021 mom.28.70.05 (SHM), beslut nr VN/27028
/2021. IKT-forandringsfinansiering / forberedning Den outnyttjade finansieringen
pa 752 108,50 euro fran 2021 overfordes till 2022.

e anslag 7 723 099,92 euro, 22.4.2022 mom.28.70.05 (SHM), beslut nr VN/27027
/2021. IKT-férandringsfinansiering / forskott

® anslag 7 500 000,00 euro, 30.8.2022 mom.28.70.05 (SHM), beslut nr VN/16809
/2022. IKT-férandringsfinansiering / regeringens proposition till riksdagen om en
andra tillaggsbudget for 2022 (RP 81/2022)

Det tillbudsstaende anslaget for IKT-beredning var 2022 i sin helhet sammanlagt 15
470 991,42 euro. Det outnyttjade anslaget for 2022 dverfordes till 2023.

IKT-beredningsprojektet avslutades officiellt 30.6.2023. | projektet blev byggandet av
VAKEs natverk av verksamhetsstallen pa halft i en del fastigheter. Urkoppling och
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demontering av natverken i Vanda och Kervo genomfordes inte heller. Dessa
genomfdrs som separata projekt senast i borjan av 2024.

4. Hur kan vi locka kompetent arbetskraft till Vanda och Kervo valfardsomrade
och fa dem att stanna har, nar konkurrensen om kompetent arbetskraft
intensifieras?

Svar: Lonenivan i Vanda och Kervo vélfardsomrade ar lagre an hos aktérer inom
social-och halsovard i naromradena. Darfor har vi redan riktat sarskilda lonetillagg, s.
k. engagemangstillagg, till kritiska uppgifter. Vi testar utvardering av individuellt
|6netillagg, och det tas i bruk i hela valfardsomradet i borjan av nasta ar. Férutom
|l6nen ar det viktigt att ha meningsfulla arbetsuppgifter, gott ledarskap, maojlighet att
paverka arbetet och arbetstiden. Ledaskapet utvecklas systematiskt dvs. ledarskapets
maltillstand ar faststalld som verksamhetskultur och vi féljer dess genomférande med
enkater. Cheferna ar skyldiga att ga igenom enkatens resultat med sin personal.
Ledningsgruppstraning stoder ledningens utveckling och vi kommer att bdrja med
chefstraning.

| valfardsomradet satsar vi ocksa pa professionell och noga riktad
rekryteringsmarknadsféring och rekryteringskampanjer. Samtidigt bygger vi
systematiskt upp arbetsgivarprofilen. Utgangspunkten ar den verkliga vardagen och
personalens erfarenheter: till exempel de anstalldas berattelser och resultaten av
matningarna for tillfredsstallelse i arbetet, Idneuppgorelser och att lyfta fram
personalformaner i rekryteringsmarknadsféringen.

Det smidiga dagliga arbetet och en god personalupplevelse vid Vanda och Kervo
valfardsomrade mojliggérs med digitala verktyg som ar latta att anvanda. Data-
administrationen utvecklar de anstalldas digitala verktyg och IKT-tjanster sa att de
stoder arbetet och gor det mojligt for de anstallda att koncentrera sig pa att utfora
den egentliga serviceuppgiften. De anvisningar som underlattar arbetet for
anvandaren samlas in och man faster uppmarksamhet vid deras innehall och
begriplighet.

5. Hur sdkrar man tillgangen till tjdnster fér de personer som inte omfattas av
digitala tjanster? Hut tryggar man kommunikation och tillgangen till
kommunikation for de sprakliga minoriteterna?

Svar: Digitjansterna ar ett mojligt satt for Vanda och Kervo valfardsomrade att
tillhandahalla tjanster. Forutom att skéta arenden per telefon eller pa plats finns det
mojlighet till digitala tjdnster i en del arenden i valfardsomradet, men det finns alltid
aven andra satt att fa service pa an endast digitalt. Vi tryggar alltid den service som
behdvs kundspecifikt, dvs. ifall kunden inte har tillgang till digitala tjanster har kunden
alltid ocksa mojligheten att fa personlig kontakt antingen per telefon eller pa plats.

Vi har upplevt fordelar med digitala tjanster och ocksa kunderna uppskattar att skéta
arenden smidigt och nar det passar dem. Darfor har vi inom valfardsomradet med lag
troskel borjat undervisa och handleda digitala fardigheter i anslutning till social- och
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halsovardstjansterna for alla intresserade invanare i valfardsomradet. | allmanhet har
digiklinikerna i samband med halsostationerna varit valdigt populara speciellt bland
den aldre befolkningen.

Kommunikationen inom Vanda och Kervo valfardsomrade &r inte endast beroende av
kommunikationen pa natet. Vi berattar ocksa om tjanster till exempel i
lokaltidningarna (bade kopt och s.k. fortjanad synlighet), i broschyrer, pa infotavlor
och i faktablad som delas ut pa vara verksamhetsstallen.

Data-administrationen stoder utvecklingen av valfardsomradets webbsidor som en
del av fardplanen for den digitala utvecklingen. Webbsidorna ar uppbyggda enligt
kraven pa tillganglighet och tillgangligheten beaktas alltmer dven i uppdateringarna i
sociala medier (bl.a. alt-texter). Inom kommunikationen finns en person som ansvar
for att framja kommunikation enligt kraven pa tillganglighet och att utbilda
personalen inom kommunikation att folja kraven pa tillganglighet. Fran och med
foljande ar ar avsikten att utbilda aven flera andra valfardsomradets arbetstagare,
som uppratthaller olika sociala mediekanaler for kunderna.

Riktlinjerna for flersprakig kommunikation fardigstalls under 2023. Till svenska
oversatts i regel den centrala kundkommunikationen (bl.a. webbsidor, anvisningar,
broschyrer, nyheter). Till engelska dversatts de viktigaste av dessa - avsikten ar till
exempel att dversatta webbplatsen till engelska under slutet av 2023. | framtiden
stravar vi efter att ge information pa deras eget sprak till dem som talar annat an
finska och svenska nar det galler sddant som direkt paverkar sarskilt sakerheten och
halsan.

Latt sprak ar sarskilt viktigt i Vanda och Kervo valfardsomrade, eftersom vart
valfardsomrade har en massa folk som talar ndgot annat sprak an finska som sitt
modersmal. Mer an var tionde person behover latt sprak, sa det handlar om en
betydande andel av vara kunder. Vi planerar att satta till latt sprak som ett av
valfardsomradets sprak men ibruktagandet drojer. Vi gér redan nu samarbete med
tidningen "Selkovantaalainen” (Lattlast for Vandabor). Samma innehall utnyttjas ocksa
i andra kanaler.

6. Nar fattar fullméktige beslut om grunderna fér den interna kontrollen och
riskhanteringen, och hur kommer den interna kontrollen att ordnas vid
valfardsomradet?

Svar: | Vanda och Kervo valfardsomrade har grunderna fér den interna kontrollen och
riskhanteringen tidigare inkluderats som en del av valfardsomradets
forvaltningsstadga, som valfardsomradesfullmaktige har godkant for forsta gangen
vid sitt forsta sammantrade 8.3.2022 §4 och som har uppdaterats flera ganger under
aren 2022-2023. P4 basis av revisionsnamndens iakttagelse har grunderna for
valfardsomradets interna kontroll och riskhantering samlats annu i ett eget
dokument, som kompletterar det som star i forvaltningsstadgan och samlar
grunderna for intern kontroll och riskhantering. Omradesfullmaktige har i sitt
sammantrade 11.9.2023 § 92 godkant handlingen.

Efter detta ar avsikten att man for valfardsomradesstyrelsen under hosten 2023
bereder noggrannare anvisningar och tillvagagangssatt for intern kontroll och
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riskhantering. Att godkanna dessa hor till valfardsomradesstyrelsens befogenheter
enligt 93 § i forvaltningsstadgan.

Internrevisionen kan enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga
ordnas som egen verksamhet eller i samarbete med andra valfardsomraden. Den kan
ocksa kdpas av utomstaende tjansteproducenter. Anbudsbegaran for
valfardsomradets internrevision for dren 2023-2024 ar under arbete, dvs. man koper
tjiansten fran en utomstaende serviceproducent. Valfardsomradesstyrelsen godkanner
planen for internrevisionen enligt valfardsomradesdirektorens forslag. Malet ar att
genomfora ungefar fyra internrevisioner for olika objekt fore utgangen av 2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 247,10.10.2023
Omradesfullmaktige, § 111, 23.10.2023

§111

Uppdatering av valfardsomradets férvaltningsstadga fran 23.10.2023

VAKEDN0-2022-12

Omradesstyrelsen, 10.10.2023, § 247

Bilagor

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 23.10.2023 lukien (aluehallitus 10.10.2023).
pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkildille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8§ 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
12.6.2023 8 54.

Syksyn 2023 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia hallintosaannén
muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen 10.10.2023
kasiteltavaksi ja edelleen aluevaltuuston 23.10.2023 kokoukseen. Muutosehdotukset
koskevat hallintosaanndn seuraavia kohtia:

® 8 2 (Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat): Viranomainen toimii sote-
jarjestamislain 58 8:n mukaan rekisterinpitajana, minka johdosta
rekisterinpitajyys ehdotetaan keskitettavaksi aluehallitukselle

e 8:t 32 (Toimialajohtajat), 33 (Palvelualuejohtajat), 34 (Tehtavaalueen paallikdiden
tehtavat ja toimivalta) ja 35 (Toimintayksikoiden esihenkildiden tehtavat ja
toimivalta): poistettu ylimaaraisia kirjauksia koskien sijaisten maarittamista ja
yhtenadistetty muotoiluja

® 8:t 36 (Konsernipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen toimivalta), 38
(Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta), 39 (Vanhusten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen
toimivalta) ja 40 (Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
viranhaltijoiden erityinen toimivalta): lisatty yksittaisille viranhaltijoille
toimivaltoja perustuen alkusyksyn aikana havaittuihin tarpeisiin ja tuleviin
lainsaadannollisiin muutoksiin. Lisaksi poistettu havaittuja ylimaaraisia kirjauksia.

e 8 59 (Sijaiset): selkiytetty kirjauksia ja lisatty tehtavaalueen paallikélle toimivalta
paattaa yksikon esihenkilon sijaisista (tarkoittaen pysyvaisluonteista paatosta
lomasijaisuuksista jne.)

® § 137 (Toimielimen paatoksentekotavat): lisatty kirjaus hybridikokouksista
"Kokous voidaan jérjestdd myés hybridikokouksena, jossa osa osallistujista on ldsnd
kokouspaikalla ja osa sahkéisen yhteyden avulla (varsinainen kokous + séhkdinen
kokous)."
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e Lisatty uusi pykala 169: "Toimivalta viranhaltijan ollessa estynyt/esteellinen/virka
avoin: Tilanteissa, joissa viranhaltija on estynyt, esteellinen tai virka on avoin, siirtyy
toimivalta esihenkilbketjussa seuraavalle viranhaltijalle, mikdli sijaista ei ole padtetty
tai tdssa hallintosddnnossa ei ole toisin maardtty."

e tarkoituksena varmistaa paatoksentekoketju kaikissa tilanteissa
e |isaksi korjattu yksittaisia havaittuja kirjoitusvirheita / stilistisia korjauksia .
Luonnos paivitetysta hallintosaanndsta 23.10.2023 lukien on myds esityslistan
litteend. Kaikki muutokset on tehty dokumenttiin vihredlla seka punaisella varilla ja
lisaksi kommentti-toiminnolla.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosdanndésta 23.10.2023 lukien.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 23.10.2023, § 111

Bilagor

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 23.10.2023 lukien (aluehallitus 10.10.2023).
pdf
2 Forvaltningsstadga fran och med 23.10.2023 (LUONNOS).pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
beslutar att godkdanna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo valfardsomrades
uppdaterade forvaltningsstadga fran och med den 23.10.2023.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 252,10.10.2023
Omradesfullmaktige, § 112, 23.10.2023

§112
Tidsplan for valfardsomradesstyrelsens och vélfardsomradesfullméktiges sammantraden
under ar 2024

VAKEDNO0-2023-3656
Omradesstyrelsen, 10.10.2023, § 252

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosaannon 140 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielin jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Paatdsehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston koko vuoden 2024
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston
kokousten sujuva rytmitys, seka se, etteivat kokoukset menisi paallekkain Vantaan
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten
kokousten kanssa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya kevaan 2024 kokousaikataulut seuraavasti:

e aluehallituksen kokous tiistaina 23.1.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 18.1.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 13.2.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 8.2.2024 klo 14

e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 27.2.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 5.3.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 29.2.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 26.3.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 21.3.2024 klo 14

¢ aluehallituksen seminaari to-pe 4.-5.4.2024

e aluehallituksen kokous tiistaina 16.4.2024 klo 9.30, selostustilaisuus to
11.4.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 14.5.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
(+iltakoulu) to 2.5.2024 klo 14

e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 28.5.2024 klo 14

e aluehallituksen kokous tiistaina 18.6.2024 klo 9.30, selostustilaisuus to
13.6.2024 klo 14

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya kevaan 2024
kokousaikataulut seuraavasti:

e valtuustojen yhteinen hyte-seminaari keskiviikkona 14.2.2024 klo 9-12

(yhdessa Keravan ja Vantaan kaupunginvaltuustojen kanssa)
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e aluevaltuuston kokous maanantaina 4.3.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 29.2.2024 klo 17
® aluevaltuuston kokous maanantaina 29.4.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 25.4.2024 klo 17
® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari to-pe 23.-24.5.2024
® aluevaltuuston kokous maanantaina 10.6.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 6.6.2024 klo 17
3. hyvaksya syksyn 2024 kokousaikataulut seuraavasti:
e aluehallituksen kokous tiistaina 20.8.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 15.8.2024 klo 14
e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 3.9.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 17.9.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 12.9.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 8.10.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 3.10.2024 klo 14
e aluehallituksen iltakoulu torstaina 10.10.2024 klo 14
e aluehallituksen seminaari torstaina 23.10.2024
e aluehallituksen kokous tiistaina 5.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 23.10.2024 (seminaarin yhteydessa)
e aluehallituksen iltakoulu tiistaina 19.11.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 26.11.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 21.11.2024 klo 14
e aluehallituksen kokous tiistaina 17.12.2024 klo 9.30, selostustilaisuus
torstaina 12.12.2024 klo 14
4. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa hyvaksya syksyn 2024
kokousaikataulut seuraavasti:
e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.9.2024 klo 18, selostustilaisuus
torstaina 5.9.2024 klo 17
® aluevaltuuston talous- ja strategiaseminaari ma 23.9.2024
® aluevaltuuston kokous maanantaina 28.10.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 23.10.2024 klo 17
e aluevaltuuston kokous maanantaina 9.12.2024 klo 18, selostustilaisuus
keskiviikkona 4.12.2024 klo 17

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia.

Motesbehandling
Todettiin teknisena korjauksena seuraavat muutokset paatésehdotukseen: 18.8.2024 -
>18.1.2024, 21.10.2024 -> 21.11.2024.

Beslut
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 23.10.2023, § 112



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2023 26 (29)
Omradesfullmaktige 23.10.2023

§ 112 Tidsplan for valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullmaktiges
sammantraden under ar 2024

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen:

1. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att godkanna
foljande tidsplan fér sammantradena under varen 2024:

o Fullmaktiges gemensamma hyte-seminarium onsdagen den 14.2.2024 kl. 9-
12 (tillsammans med Kervo och Vanda stadsfullmaktige)

o valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 4.3.2024 kl. 18,
informationsmaote torsdagen den 29.2.2024 kl. 17

o vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 29.4.2024 kI.
18, informationsméte torsdagen den 25.4.2024 kl. 17

o vélfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminarium tors.-fre.
23-24.5.2024

o vélfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 10.6.2024 kI.
18, informationsmote torsdagen den 6.6.2024 kl. 17

2. foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att godkanna
féljande tidsplan for sammantradena under hosten 2024:

o valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 9.9.2024 kl. 18,
informationsmate torsdagen den 5.9.2024 kl. 17

o valfardsomradesfullméaktiges ekonomi- och strategiseminarium man.
23.9.2024

o valfardsomradesfullméaktiges sammantrade mandagen den 28.10.2024 k.
18, informationsmdte torsdagen den 23.10.2024 kl. 17

o valfardsomradesfullmaktiges sammantrade mandagen den 9.12.2024 k.
18, informationsmadte torsdagen den 4.12.2024 kl. 17

Andringar i tidsplanen fér sammantradena ar mojliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§113
Fullmaktigemotioner

Under sammantradet lamnades foljande fullmaktigemotioner:

1. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Gynekologer till hdalsostationerna”.
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 22 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

Vi som undertecknat motionen féresldr att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde anstdller
gynekologer till alla hdlsostationer, som hdlsocentralsldkarna kan konsultera med I6g
troskel. Detta dr en jamstdlldhets- och likabehandlingsfrdga. Gynekologi fokuserar pd att
forebygga och behandla kvinnosjukdomar.

Att 6ka gynekologisk kompetens inom primérvarden skulle forebygga kvinnors insjuknande
samt gora tillgdngen till vdrd och tillfrisknandet snabbare. Att 6ka gynekologisk kompetens
inom primdrvdrden skulle ocksd minska hdlsovdrdens kostnader. En del av de
gynekologiska besvdren och sjukdomarna kunde behandlas inom primdrvarden istdllet fér
att skicka patienter till den specialiserade sjukvdrden.

Inom primdrvdrden finns det for nérvarande sdllan gynekologisk kompetens. | allménhet
dr det omdjligt att fa remiss till en gynekolog inom den specialiserade sjukvarden, dven om
det skulle finnas akut behov av det. Studerandesjukvérden (SHVS) ticker inte Idngre
studerandenas gynekologtjdnster. Féretagshdlsovdrden tdcker inte heller alltid
arbetstagarens gynekologtjanster.

Ofta dr kvinnor tvungna att betala mycket for gynekologiska tjénster inom den privata
sektorn. Kvinnor med Idga inkomster har dock inte rdd med detta. Inom den privata
sektorn kan en gynekologisk undersékning kosta patienten 6ver 200 euro och dessutom
mdste patienten betala skilt for varje undersékning. Det dr ofta oméjligt for kvinnor med
ldg inkomst att vid behov komma till gynekologens mottagning. Inom den offentliga sektorn
fér man inte remiss till den specialiserade sjukvarden och inom den privata sektorn ér
tjégnsterna for dyra.

Om en kvinna inte har mojlighet att vid behov beséka gynekologens mottagning eller ifall
det drar ut pa tiden att komma till mottagningen, kan det i vérsta fall leda till kroniska
gynekologiska besvar eller allvarliga sjukdomar. En kvinna behéver i olika skeden i livet
olika tjénster i anslutning till sexuell och reproduktiv hdlsa. Hon kan ocksd i ndgot skede av
sitt liv behdva hjalp med sina klimakteriebesvdr. Gynekologiska besvar och sjukdomar som
paverkar den reproduktiva hdlsan ér ofta underdiagnostiserade.”

2. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Vi introducerar valfardsomradets aktoérer i FN:
s funktionsrattkonvention samt utvecklar tillgangligheten till
valfardsomradesfullméaktiges sammantraden”. Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 22 valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

Vi som undertecknat motionen vill utveckla tillgangligheten till och likabehandlingen i
verksamheten i Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade. Vi féreslar att a)
vdlfardsomradesfullméktiges sammantrdden simultantolkas till finskt teckensprak, b)
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webbsdndningarna (eller deras inspelningar) fran vilfdrdsomradesfullméktiges
sammantrdden textas, ¢) webbsdndningarna fran vilfdrdsomradesfullmdktiges
sammantrdden 6versdtts i realtid (dvs. textning pd svenska da det diskuteras pad finska och
textning pa finska da det diskuteras pa svenska, vi tar exempel fran Véstra Nylands
vdlfardsomrade) samt d) vélfdrdsomrddets fértroendevalda och arbetstagare introduceras
i FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning (férkortat: FN:s
funktionsrdttskonvention). Vi féreslar att introduktionen planeras och genomfors i
samarbete med vdlfdrdsomradets rdd for personer med funktionsnedsdttning och
handikapporganisationer.

Bade FN:s funktionsrdttskonvention och diskrimineringslagen forutsdtter att personer med
funktionsnedsdttning har likvardiga méjligheter som majoritetsbefolkningen att delta i det
samhdlleliga beslutsfattandet. Vélfdrdsomrddet bor beakta tillgénglighet i all sin
verksamhet. Invdnaren har méjlighet att pdverka sitt omrades beslutsfattande endast om
hen kan félja med vilfdrdsomrddesfullmdktiges sammantrdden. Speciellt déva och
hérselskadade som behdrskar teckensprdk skulle dra nytta av att
vélfardsomradesfullméktiges sammantrdden tolkades till finskt teckensprak. Speciellt
personer med nedsatt hérsel och/eller personer med annat modersmdl én finska eller
svenska skulle dra nytta av att vélfdrdsomradesfullmdktiges sammantrdden (eller
inspelningar av dem) textades.

I Vanda och Kervo vilfdrdsomrddes forvaltningsstadga 7 § konstateras: ”I
kommunikationen ska det anvdndas ett klart och begripligt sprak. Behoven hos finsk- och
svensksprdkiga samt évriga viktiga sprakgruppers, inklusive teckensprdkiga personers
behov, ska beaktas. Dessutom ska i kommunikationen beaktas tillgénglighet.” Bade EU:s
tiligénglighetsdirektiv och lagen som stiftats enligt det om att tillhandahdlla digitala
ticnster forutsdtter tillgdnglighet till digitala tiénster sGsom inspelningar fran
vdlfardsomradesfullméktiges sammantréden. Enligt lagen maste inspelningen som den
offentliga aktéren producerat textas och/eller tolkas pa teckensprdk, om den finns pé
internet i 6ver 14 dygn.

| Finland finns det ungefdr 10 000-14 000 personer som behdrskar finskt teckensprdk. Det
finns uppskattningsvis 5500 personer som har finskt teckensprak som modersmdl i Finland.
| Finland bor det ungefér 5000 personer som varit déva sedan fédseln och 3000 som blivit
déva senare i livet. Det finns ungefdr 800 000 hérselskadade personer i Finland. (Kéllor:
https://oikeusministerio.fi/viittomakielet, https://oikeusministerio.fi/viittomakielet ja
https://www.kuuloliitto.fi/kuulo/).

I slutet av 2022 bodde det uppskattningsvis 28 500 personer med funktionsnedsdttning och
56 491 personer med annat modersmal én finska eller svenska i Vanda. Vi kan alltsé
uppskatta att 85 000 Vandabor eller Kervobor drar nytta av att
vélfardsomradesfullméktiges sammantréden textas eller tolkas till teckensprdk. Vandas
och Kervos folkméngd var 280 495 i slutet av 2022. (Kdlla: https://vakehyva.fi/sites/default
/files/document/Alueellinen%20hyvinvointikertomus%20ja%20-
suunnitelma_luonnos_080923.pdf).

Vi som undertecknat motionen vill frdmja deltagandet i och tiligingligheten till att folja det
samhdlleliga beslutsfattandet. Det samhdilleliga beslutsfattandet bér vara tillgéngligt for
alla. Likabehandling och jamstdlldhet bor vara utgdngspunkten for all offentlig verksamhet.
Det far inte vara en kostnadsfrdga.”
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Omradesfullmaktige 23.10.2023

Beslut
Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna fér kdinnedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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